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Compliance a inovácie v EÚ - cesta k stabilite a transformácii

JURAJ ADAMICA

manažér pre udržateľnosť

a regulačné záležitosti, 

SPP

BARBORA BALUNOVÁ

advokátka a partnerka, 

advokátska kancelária 

L/R/P advokáti

Juraj pracuje v SPP od roku 2010, postupne v oblastiach energetického práva, regulácie a verejných záležitostí. Od roku 2021 zastáva funkciu 

manažéra pre udržateľnosť SPP, v rámci ktorej identifikuje oblasti na zvýšenie udržateľnosti podnikania a interných procesov SPP a koordinuje 

implementáciu princípov ESG naprieč spoločnosťou. 

Barbora je renomovanou a vyhľadávanou špecialistkou v oblasti energetiky. Klientom poskytuje komplexné právne poradenstvo v oblasti energetickej 

regulácie, distribúcie a dodávky elektrickej energie a plynu, cezhraničného obchodu s energiami, výroby elektriny z obnoviteľných zdrojov či výroby 

tepla vysoko účinnou kombinovanou výrobou. Medzi významné energetické projekty, na ktorých participovala, patrí napr. komplexný právny servis pri 

M&A energetických podnikov v SR aj v zahraničí, komplexný právny servis pri realizácií investičných projektoch (greenfield a brownfiel projekty) do 

distribučnej či prenosovej infraštruktúry, zdrojov VUKVET a OZE. Barbora pravidelne poskytuje právne poradenstvo pri veľkoobchodných zmluvách 

EFET. V poslednom období poskytuje právne poradenstvo v súvislosti s komplexným nastavením ESG štandardov a ich vyhodnocovania, ďalej pre 

rôzne zelené projekty, ako napr. agregácia a zdieľanie elektriny, LPG, geotermálna energia.

JURAJ BEŇA

predseda, 

Protimonopolný úrad 

Slovenskej republiky

Juraj v minulosti pôsobil v telekomunikačnej spoločnosti ako právny poradca v oblasti regulácie a súťažného práva a predtým pracoval aj na odbore 

kartelov na Protimonopolnom úrade. Svoje právnické vzdelanie získal na Univerzite Komenského v Bratislave a titul LLM na Amsterdamskej univerzite, 

kde sa špecializoval na medzinárodné a európske právo. Jeho cieľom je posilniť pozíciu úradu ako modernej a rešpektovanej inštitúcie na ochranu 

hospodárskej súťaže.

JAKUB BERTHOTY

advokát a zakladateľ,

DAGITAL LEGAL

Jakub je advokát dlhodobo špecializujúci sa na oblasť ochrany súkromia a technológií. Pomáha klientom zabezpečiť súlad najmä s predpismi ako aj 

GDPR a ePrivacy pri ich prepájaní s inými právnymi predpismi. Či už pri nastavení služieb, aplikácií, právnej dokumentácie, súhlasoch, pri rôznych 

posúdeniach alebo pri kontrolách a konaniach. Pod jeho vedením vzniklo viacero kódexov správania ale aj softvérových riešení a nástrojov na 

zabezpečenie súladu. 

DANIEL ĎURIAČ

hlavný metodik regulácie,

Národná banka Slovenska

Daniel vyštudoval právo na Univerzite Komenského v Bratislave, ekonomické vzdelanie získal na Masarykovej univerzite v Brne. V Národnej banke 

Slovenska pôsobí od januára 2016. Pôvodne pracoval na úlohách spojených s riešením krízových situácií bánk. Okrem iného pracoval na zapracovaní 

európskej smernice o ozdravení a riešení krízových situácií do slovenskej legislatívy. Oblasti finančných inovácií sa v Národnej banke Slovenska 

venuje od marca 2020. Od septembra 2023 pracuje na novovytvorenom oddelení kryptoaktív a inovácií, kde sa venuje najmä implementácii európskej 

regulácie kryptoaktív MiCA.  

REČNÍCI



JAROSLAV ĎUROVKA

riaditeľ, 

Národné centrum 

kybernetickej bezpečnosti

EMIL FITOŠ, 

prezident, 

IT Asociácia Slovenska

Jaroslav je významným predstaviteľom Národného bezpečnostného úradu Slovenskej republiky, kde sa venuje otázkam kybernetickej bezpečnosti. 

Spolupracuje s domácimi aj medzinárodnými partnermi na zlepšení bezpečnostnej odolnosti Slovenskej republiky a koordinácii aktivít na národnej aj 

európskej úrovni. Jeho skúsenosti a odborné vedomosti výrazne prispievajú k rozvoju a posilneniu bezpečnosti kybernetického priestoru na Slovensku.

Po štúdiách a podnikaní strávil Emil viac ako 20 rokov pracovného života v spoločnosti Siemens, neskôr v spoločnosti Atos. V roku 2014 sa stal 

generálnym riaditeľom Atos Slovensko a Česká republika. Pod jeho vedením bol Atos jednou z popredných spoločností na trhu s významným 

inovačným prínosom. V roku 2017 bol zvolený za prezidenta IT Asociácie Slovenska a funkciu obhájil aj v rokoch 2019, 2021 a 2023. Pôsobí ako 

poradca vlády SR a podpredseda Rady vlády SR pre digitalizáciu verejného sektora a jednotný digitálny trh. Dianie v digitalizácii Slovenska ovplyvňuje 

aj cez svoje zapájanie sa do aktivít Národnej koalície pre digitálne zručnosti a povolania SR a Centra pre rozvoj umelej inteligencie AISlovakIA. Je 

generálnym riaditeľom Slovenského centra digitálnych inovácií (SCDI), najväčšieho európskeho digitálneho inovačného hubu na území Slovenska.

MARTINA GAVALEC

partnerka, 

CMS Slovensko

Martina je partnerkou medzinárodnej advokátskej kancelárie CMS. Špecializuje sa na korporátne právo a M&A, zároveň sa venuje compliance, právu 

umelej inteligencie a digitálnym reguláciám EÚ. Má viac ako 12 rokov skúseností s poradenstvom pri komplexných transakciách a strategických 

zadaniach pre klientov zo sektorov ako biotech, farmácia, výroba, letectvo, energetika a technológie. V CMS vedie medzinárodnú skupinu pre digitálny 

a AI compliance a založila CMS AI Hub, ktorý firmám pomáha zavádzať zodpovedné AI stratégie. Prednášala pre Harvard Law School alumni

študentov a vedie workshopy o implementácii AI v biznise doma aj v zahraničí. Je jedinou slovenskou členkou International Association of Defense

Counsel – prestížnej globálnej asociácie sporových právnikov. Od decembra 2024 je členkou predstavenstva Slovak Compliance Circle.

LUCIA GRÖNEOVÁ

Managing Director 

and HR Head Slovakia, 

Swiss Re

Lucia vedie HR oddelenie vo Swiss Re Slovakia už viac ako päť rokov a od mája 2024 zastáva aj pozíciu Country President. Slovenská pobočka Swiss 

Re je s 2400 zamestnancami druhou najväčšou lokalitou spoločnosti po centrále v Zürichu a zároveň centrom najväčších tímov v oblasti underwritingu, 

asset managementu a dátovej vedy.

Ako skúsená HR profesionálka s viac ako 20-ročnou praxou pôsobila v nadnárodných spoločnostiach v oblasti high-tech a finančného sektora. Lucia je 

známa svojím energickým líderským štýlom a komplexným prístupom k riešeniu výziev. V súčasnosti tiež zastáva pozíciu podpredsedníčky Business 

Service Center Forum pri Americkej obchodnej komore na Slovensku.

MARTIN GIGAC

Business Transformation Director,

Arval Competence

center Bratislava 

Martin začal v Arvale pôsobiť v roku 2013 ako Business manažér. Od roku 2016 sa podieľa na budovaní kompetenčného centra, kde nastavoval 

štruktúry ACCB a riadil operačné tímy. Prešiel rôznymi pozíciami v rámci organizácie. V rokoch 2019 -2024 pôsobil ako Global Operations Director a 

vybu- doval divíziu Operations s viac než 220 zamestnancami kde implementoval rôzne systémy na zvýšenie produktivity, a nasadil technológiu auto-

matizácie procesov RPA. Od apríla 2024 zastáva pozíciu Business Transformation Director, zodpovedný za riadenie rastových a transformačných 

projektov, implementáciu inovácií, tranzícií a vzťahových a kontrolných mechanizmov ACCB. 



IRENA HUDECOVÁ

manažérka pre ochranu 

osobných údajov a programu 

súladu, 

Slovenské elektrárne

Irena sa špecializuje na oblasť ochrany osobných údajov. V tejto oblasti má viac ako 13 ročné praktické skúsenosti, a to tak z pozície advokátky, 

inšpektorky Úradu na ochranu osobných údajov SR ako aj zodpovednej osoby. Počas svojho pôsobenia na úrade sa zúčastňovala pracovných 

zasadnutí WP29. Je hlavnou autorkou 2- zväzkového komentára GDPR z dielne vydavateľstva EUROKODEX. V súčasnosti vedie útvar Compliance 

v rámci spoločnosti Slovenské elektrárne, a.s. Na tejto pozícii sa posledné 2 roky aktívne venuje aj téme medzinárodnych sankcií. Verí, že 

compliance a etika v podnikaní sú kľúčovými hodnotami dnešnej spoločnosti. 

MARTIN JACKO

Advokát a riadiaci partner,

Lansky, Ganzger, Jacko & 

Partner v Bratislave a Prahe

Martin sa zameriava najmä na reštrukturalizácie/insolvencie, strategické poradenstvo, krízový manažment, podnikové akvizície a veľké stavebné a 

infraštruktúrne projekty na národnej a medzinárodnej úrovni (vrátane zmlúv FIDIC) a na kybernetickej bezpečnosti a medzinárodné sankcie. Pôsobí aj 

ako konkurzný a reštrukturalizačný správca, a tiež ako člen Rady Protimonopolného úradu SR, aktívny člen predstavenstva Slovak Compliance 

Circle, ktoré tiež zastupuje v iniciatíve Rule of Law.

SONIA KANIA

HR director, 

Arval Competence

center Bratislava 

Sonia je HR riaditeľka a marketingová expertka v ACCB, v rámci skupiny BNP Paribas, kde sa úspešne profiluje už viac ako 10 rokov. Po ukončení 

štúdia práva na renomovaných univerzitách v Prahe a Londýne nadobudla cenné skúsenosti na prokuratúre vo Veľkej Británii. Následne sa rozhodla 

zamerať na oblasť ľudských zdrojov a marketingu, čo jej umožnilo využiť jej právne zázemie v nových kontextoch vytvárania a správy tímov a 

procesov. V rámci svojho pôsobenia v ACCB zohrala Sonia kľúčovú úlohu pri zrode shared service centra v spoločnosti Arval a zaviedla reálne HR 

procesy, vrátane stratégie employer branding a EVP. Dnes vedie divíziu ľudských zdrojov a marketingu a sústreďuje sa na budovanie silnej firemnej 

kultúry a rozvoj talentov.

MARIÁN KOČIŠ

makroekonomický analytik,

Slovenská sporiteľňa

Marián Kočiš sa zameriava na makroekonomické a strategické analýzy v rámci slovenskej ekonomiky. Študoval na Fakulte manažmentu, ekonomiky 

a obchodu Prešovskej univerzity. V bankovom sektore pôsobí viac ako desať rokov, pričom skúsenosti a odbornosť získal najmä v oblasti 

produktového manažmentu pre investičné a depozitné produkty. V analytickom tíme Slovenskej sporiteľne pôsobí od začiatku roka 2023. Na 

Slovensku patrí medzi mediálne najcitovanejších analytikov v oblasti ekonomického vývoja krajiny. 

ANNA LAŠÁKOVÁ

profesorka, 

Fakulta managementu UK 

v Bratislave

Anna pôsobí ako profesorka na Fakulte managementu Univerzity Komenského v Bratislave, ktorá je jednou z popredných vzdelávacích a vedeckých 

inštitúcií na Slovensku v oblasti manažmentu a prípravy budúcich lídrov pre prax. Vo svojej vedecko-výskumnej činnosti sa špecializuje na 

podnikateľskú etiku, etiku v personálnom manažmente, vedenie ľudí, organizačné správanie a interkultúrny manažment. Je autorkou a spoluautorkou 

viacerých knižných publikácií a vedeckých štúdií publikovaných v prestížnych zahraničných časopisoch. Na FM UK vedie Centrum pre podnikateľskú 

etiku, ktoré zabezpečuje spoluprácu s partnerskými organizáciami v oblasti výučby podnikateľskej etiky a poskytuje vzdelávacie a poradenské služby 

pre podnikovú prax.



MAREK KORDÍK

docent, 

Právnická fakulta UK 

v Bratislave 

Marek je docentom na Katedre trestného práva, kriminológie a kriminalistiky na Právnickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave, kde pôsobí od 

roku 2010. Vo svojej pedagogickej a vedeckej činnosti sa venuje trestnému právu procesnému, najmä prípravnému konaniu, vyšetrovaniu a právnemu 

styku s cudzinou so zameraním na ekonomickú kriminalitu, finančné vyšetrovanie, identifikáciu UBO, FDI, pranie špinavých peňazí a krypto. Je 

autorom alebo spoluautorom viac ako 140 publikácií a od roku 2023 pôsobí aj ako expert Európskej agentúry pre vzdelávanie zložiek vynucujúcich 

právo (CEPOL) so zameraním na finančné vyšetrovanie, krypto a vyššie formy vzdelávania

MONIKA MACKANINOVÁ

Compliance Officer,

Orange Slovensko

MICHAL MALÍK

EMEA Regional Sales Lead,

Sensoneo

Monika má bohaté skúsenosti v oblasti auditu, compliance, riadenia rizík a corporate governance. Študovala na Ekonomickej univerzite v Bratislave. 

Viac ako 15 rokov pracovala v najväčšej poradenskej spoločnosti na Slovensku na oddelení auditu a riadenia rizík. Od roku 2023 je súčasťou Orange 

Slovensko na pozícií Compliance Officer. Venuje sa rôznym compliance témam ako napríklad konflikt záujmov, protikorupčné pravidlá, due diligence a 

whistleblowing. 

Michal je skúsený líder predaja špecializujúci sa na smart technológie a digitálnu transformáciu. Ako regionálny vedúci predaja pre región EMEA v 

spoločnosti Sensoneo riadi strategický rast a expanziu trhu s inovatívnymi riešeniami odpadového hospodárstva v Európe, na Strednom východe a v 

Afrike. Michal so silným zázemím v oblasti IoT, IT a podnikového predaja prináša viac ako 20-ročné skúsenosti s budovaním vysokovýkonných tímov 

a trvalých partnerstiev.

ANNA MATYSOVÁ

Head of RISK & Relationship

management, 

Arval Competence

center Bratislava

Anna je súčasťou ACCB už viac ako štyri roky a priniesla so sebou 15-ročné skúsenosti v oblasti riadenia rizík a compliance. Svoju kariéru začala v 

Národnej banke Slovenska na Útvare dohľadu nad finančným trhom. Následne pôsobila v bankovom sektore ako expert na compliance a governance

v rámci skupiny ERSTE, kde získala skúsenosti nielen na Slovensku, ale aj v pobočkách v zahraničí. Po prechode do ACCB sa venovala problematike 

Managementu rizika a GDPR vrátane Data Governance & Quality. V súčasnosti sa naplno venuje riadeniu operačného rizika na úrovni prvej línie 

obrany (1LoD), ako aj problematike riadenia vzťahov s tretími stranami (TPRM). Tieto oblasti sú pre ňu kľúčové najmä v kontexte implementácie 

regulácie EBA týkajúcej sa outsourcingu.

DUŠAN NITSCHNEIDER

riadiaci partner, 

NITSCHNEIDER & PARTNERS

Dušan je advokátom a partnerom advokátskej kancelárie NITSCHNEIDER & PARTNERS so sídlom v Bratislave a s medzinárodnou pôsobnosťou. 

Jeho špecializáciou je oblasť pracovného práva, zamestnanosti a sociálnych práv. Venuje sa aj reklamnému právu, právu duševného vlastníctva a 

najmä ochranným známkam. Vlastnú kanceláriu si založil v roku 2004. V roku 2012 sa kancelária stala prvým slovenským zástupcom prestížnej Ius

Laboris, združujúcej právnické firmy zamerané na pracovné právo z celého sveta. Nasledovali niekoľkonásobné víťazstvá v lokálnej súťaži Právnická 

firma roka a Largest law firms na Slovensku v kategórii pracovné právo a výborné hodnotenia v medzinárodných rankingoch. Dušan je podpredsedom 

European Employment Lawyers Association (EELA) a roku 2018 hostil výročnú konferenciu EELA v Bratislave. Vďaka členstvu v GALA – Global

Advertising Lawyers Alliance, prináša kancelária medzinárodné skúsenosti z reklamného práva na slovenský trh. Venuje sa aj publikačnej a 

prednáškovej činnosti vrátane medzinárodných konferencií a webinárov. Od roku 2022 je členom predstavenstva Slovak Compliance Circle.



MICHAL OKÁL

Head Facultative Casualty 

Slovakia, 

Swiss Re

Michal v súčasnosti vedie tím Casualty Facultative Underwriting v Bratislave a je zodpovedný za CEE a Nordics región. Do Swiss Re nastúpil v novembri 

2012, pričom celú svoju kariéru strávil v oblasti zaisťovníctva, kde od roku 2015 zastával rôzne manažérske pozície, najmä v Property & Casualty (P&C) 

Facultative, ako aj P&C Treaty, Speciality a Life & Health. 

Michal je líder so silnou orientáciou na rozvoj ľudí a strategické iniciatívy s medzinárodným dosahom. Má bohaté skúsenosti s regionálnymi aj globálnymi 

projektmi, v ktorých zohrával kľúčovú úlohu. Je absolventom magisterského štúdia v odbore Diplomacia a medzinárodné vzťahy, tejto oblasti sa naďalej 

aktívne venuje a považuje ju za svoju celoživotnú vášeň.

MARTIN PAKAN

Chief People and Culture Officer, 

Orange Slovensko 

Martin pôsobí viac ako rok v Orange Slovensko na pozícii Chief People and Culture Officer. V minulosti pôsobil na riaditeľských pozíciách v rôznych 

odvetviach, ako IT a finančnom sektore v Rakúsku a Českej republike. Medzinárodná skúsenosť mu poskytla široký rozhľad a naučil sa postupy, ktoré v 

tom čase neboli na Slovensku bežné. Aktuálne vedie celý úsek People and Culture. 

MICHAL PALIŠIN

senior advokát, 

PwC Legal

Michal je senior advokát v advokátskej kancelárii PwC Legal s viac ako 18 ročnými skúsenosťami. Vo svojej praxi sa špecializuje predovšetkým na 

regulačné a compliance záležitosti, vrátane predpisov z oblasti ESG, súťažného práva, digitalizácie (vrátane AI) a sektorovej regulácie, okrem iného v

sektoroch finančných služieb, telekomunikácií, energetiky a retailu. V rámci svojej praxe sa venuje aj prednáškovej a školiacej činnosti v daných témach, 

vrátane lektorskej činnosti v rámci PwC ESG Akadémie. Michal je držiteľom certifikácie AI Governance Professional od IAPP.

ZUZANA PALKECHOVÁ

senior manažér pre štátnu 

pomoc, 

PwC Tax Slovensko

Zuzana je senior vedie oddelenie štátnej pomoci a investičných projektov, ako aj v PwC CEE Incentives Hub. Zuzana viedla investičné a R&D projekty, 

IPCEI v oblasti vodíkových technológií, cloud riešení a pod. v Slovensku, Poľsku a Česku. Zuzana pripravovala štúdiu uskutočniteľnosti a metodiku 

pravidiel dodržiavania štátnej pomoci pre komerčné využitie R&D infraštruktúry, spolupracovala s európskymi klientmi ako DG REFORM a DG REGIO.

MARTIN PETER

riaditeľ odboru bankovníctva,

Ministerstvo financií SR 

Do Martinovej zodpovednosti patrí legislatíva v oblasti podnikania bánk a poskytovateľov platobných služieb, rovnako ako regulácia kryptoaktív a výkon 

medzinárodných sankcií na finančnom trhu. Je vedúcim Ústrednej koordinačnej skupiny pre výkon medzinárodných sankcií. Predsedá tiež Centru pre 

finančné inovácie, ktoré sa zameriava na podporu inovačných spoločností a produktov na slovenskom finančnom trhu.



ZUZANA PETKOVÁ

riaditeľka, 

Nadácia Zastavme korupciu

Zuzana vyštudovala žurnalistiku na Univerzite Komenského v Bratislave. Pracovala ako redaktorka domáceho i zahraničného spravodajstva v 

denníkoch Pravda, SME, Hospodárske noviny, od roku 2013 písala pre týždenník Trend, kde pôsobila ako zástupkyňa šéfredaktora. Investigatívnej 

žurnalistike sa venovala 20 rokov a dnes pôsobí ako riaditeľka Nadácie Zastavme korupciu.

SOŇA POPPER TÓTHOVÁ

vedúca oddelenia dohľadu AML, 

Národná banka Slovenska

Soňa vyštudovala Právnickú fakultu Univerzity Komenského v Bratislave a medzinárodné vzťahy a diplomaciu na University of Reading vo Veľkej 

Británii. Začínala v odbore právnych služieb Národnej banky Slovenska, kde sa venovala implementácii európskej legislatívy do slovenského právneho 

poriadku v oblasti platobných systémov a dohľadu nad finančným trhom. Následne odišla do bankového sektora a pôsobila ako Compliance právnička. 

Po návrate do Národnej banky Slovenska v roku 2015 sa špecializovala na dohľad AML v bankovom sektore a od roku 2020 vedie oddelenie dohľadu 

AML v Národnej banke Slovenska. Je členkou delegácie SR pri Výbore Rady Európy MONEYVAL a tiež sa aktívne venuje projektom v oblasti AML/CFT 

pre krajiny Západného Balkánu.

LUCIA ROSIAROVÁ

Head Compliance Financial 

Crime Intelligence & Reinsurance 

Slovakia, 

Swiss Re 

Lucia je líderkou v oblasti compliance, v rámci ktorej vedie globálny tím zodpovedný za hodnotenie compliance rizík súvisiacich s medzinárodnými 

sankciami, bojom proti praniu špinavých peňazí (AML) a financovaniu terorizmu (CTF). V slovenskej pobočke Swiss Re dohliada na implementáciu, 

dodržiavanie a monitoring compliance procesov. Jej práca presahuje rámec riadenia compliance rizík – aktívne sa podieľa na tvorbe pozičných 

dokumentov na podporu jednotného prístupu k hodnoteniu AML rizík v rámci skupiny Swiss Re. Lucia sa s vášňou venuje vzdelávaniu a etickému 

vedeniu a stojí za viacerými compliance iniciatívami, ktorých cieľom je priblížiť mladým profesionálom témy compliance, integrity a podnikovej etiky.

Má bohaté skúsenosti z bankovníctva, najmä v oblasti AML, so zameraním na procesy Customer Due Diligence (CDD) a Know Your Customer (KYC). 

Od februára 2023 je členkou predstavenstva Slovak Compliance Circle.

MILOSLAV RUT

partner, 

Moore Czech Republic

Miloslav sa počas svojej kariéry venoval najmä budovaniu a riadeniu obchodných jednotiek spoločností, výkonnému riadeniu veľkej korporácie a 

zameral sa na IT poradenstvo, poradenstvo v oblasti podnikového riadenia a riadenie IT projektov. Je skúsený odborník v oblasti kybernetickej 

bezpečnosti s hlbokými znalosťami o ochrane informačných systémov a riadení bezpečnostných rizík.

MARTIN SASINEK

Head of Legal & Compliance, 

Porsche Finance Group Slovakia

Martin je právnik pôsobiaci v súkromnej sfére s bohatými skúsenosťami v automobilovom priemysle. Martin sa posledné roky venuje transformácii 

podnikov, v rámci ktorých sa podieľal na kľúčových projektoch. V posledných rokoch pôsobil v nadnárodných korporáciách, v ktorých zastával rôzne 

funkcie patriace do oblasti Práva a Compliance. Spoluautorsky participoval na vzniku prvej komplexnej publikácie zameranej na ochranu osobných 

údajov. Od marca 2019 je členom predstavenstva Slovak Compliance Circle a od februára 2021 predsedom predstavenstva SCC. 

V tejto súvislosti prednáša na univerzitách a v spolupráci s nimi sa podieľa na formovaní novej generácie podnikateľov.



JÁN SKORKA

Director na oddelení daňového 

poradenstva, 

PwC Tax Slovensko

Ján je riaditeľom daňového oddelenia v PwC Slovensko so zodpovednosťou za nepriame dane, finančnú transakčnú daň a otázky e-fakturácie. 

Daniam sa venuje od roku 2004. Je licencovaným daňovým poradcom. V SKDP je členom metodicko-legislatívnej komisie pre DPH a od roku 

2016 predseda disciplinárnej komisie, čo je už aktuálne tretie volebné obdobie. Pravidelne prednáša na podujatiach, ako sú metodické dni a 

česko-slovenské fórum.

DANIEL STRAKA

riaditeľ odboru programov, 

Výskumná a inovačná autorita 

MATHIAS STRASSER

zakladateľ a CEO, 

Wallstreetdocs, Scissero a

Team Suzie

Daniel vedie tím odboru programov, ktorý je zodpovedný najmä za výzvy na predkladanie projektov z Komponentu 9 a Investície 2 Komponentu 

10 Plánu obnovy a odolnosti. Zodpovedá tiež za prípravu a implementáciu Záväznej metodiky riadenia, financovania a hodnotenia podpory 

výskumu, vývoja a inovácií. Má takmer 20 rokov skúseností s tvorbou a implementáciou výskumných a inovačných politík na národnej a európskej 

úrovni. V roku 2014 založil a do roku 2017 viedol Styčnú kanceláriu SR pre výskum a vývoj v Bruseli (SLORD).  

Mathias je právnik, technológ a podnikateľ. V roku 2009 založil spoločnosť WSD, ktorá poskytuje riešenia na automatizovanie dokumentov a 

pracovných tokov s podporou AI. Spoločnosť Scissero, založená v roku 2017, je „nová právnická“ firma a právnická technologická spoločnosť, 

ktorá integruje ľudských právnikov s virtuálnymi asistentmi riadenými AI, aby poskytovali právne služby. Víziou spoločnosti Scissero je, že v 

dohľadnej budúcnosti bude AI najlepšie fungovať ako asistent ľudských právnikov, a nie ako ich náhrada. Platforma vytvára účinný cyklus, v 

ktorom AI zlepšuje legálnu prácu a na druhej strane ľudská odbornosť neustále zdokonaľuje a zlepšuje model AI. Team Suzie, založený v roku 

2024, má iný prístup: namiesto pomoci profesionálom sú jeho agenti AI navrhnutí tak, aby plne nahradili ľudí pri zvládaní rutinných úloh. Na 

rozdiel od spoločnosti Scissero, ktorá sa zameriava na spoluprácu medzi umelou inteligenciou a ľuďmi v práve, Team Suzie sa zameriava na 

širokú škálu administratívnych a prevádzkových úloh, kde automatizácia môže zvýšiť efektivitu a úsporu nákladov.

Pred založením WSD strávil Mathias desaťročie ako európsky poradca v spoločnosti Sullivan & Cromwell, kde sa špecializoval na americké a 

európske kapitálové trhy, fúzie, akvizície a transakcie so súkromným kapitálom. Ako celoživotný technológ začal kódovať na PET 3001 vo veku 

šiestich rokov. Je držiteľom právnických titulov na Viedenskej univerzite a Harvardskej právnickej fakulte spolu s certifikáciami súvisiacimi s AI od 

spoločnosti NVIDIA. Mathias často prednáša na konferenciách o vzájomnou prepojení AI a podnikania.

EDMUND ŠKORVAGA

riaditeľ odboru riadenia OP 

a metodiky, 

Ministerstvo hospodárstva SR 

Edmund zodpovedá za programovanie a dizajn nástrojov podpory z fondov EÚ pre oblasť podnikového výskumu, vývoja, inovácií a podpory MSP.

Okrem rezortu hospodárstva sa počas svojej profesionálnej kariéry venoval programovaniu a realizácii operačných programov financovaných z 

fondov EÚ na Ministerstve zdravotníctva SR a na Ministerstve práce, sociálny vecí a rodiny SR.



PETER ŠKYRTA

manažér udržateľnosti,

KPMG na Slovensku

IVAN TOMKO

podpredseda, 

Business Service Center Forum;

EMEA Talent Acquisition Director, 

Lenovo

DOMINIKA TRSTENSKÁ

Compliance Officer, 

Swiss Re

Peter pomáha klientom v rôznych odvetviach implementovať a zlepšovať ich udržateľnosť a postupy v oblasti ESG. S viac ako 16-ročnými odbornými 

skúsenosťami v tejto oblasti má bohaté skúsenosti s implementáciou systémov riadenia životného prostredia, zdravia a bezpečnosti (EHS) a ESG, 

výpočtom emisií skleníkových plynov (GHG) a auditmi v oblasti environmentálneho due diligence. Má doktorát z environmentálneho inžinierstva a je 

certifikovaný audítor pre normy ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 a ISO 50001. Vystupuje na odborných konferenciách a workshopoch ako expert na 

ESG a udržateľnosť a prispel aj do projektu EKOprofit Bratislava, kde podporil 32 firiem pri uplatňovaní princípov čistejšej produkcie. Jeho poslaním je 

pomáhať klientom dosahovať ich ciele v oblasti udržateľnosti a vytvárať hodnoty pre ich zainteresované strany a budúce generácie. Marketingová 

agentúra Data on Steroids ho zaradila do TOP 100 (2023) a TOP 150 (2024) najvplyvnejších tvorcov obsahu (kategória udržateľnosť) na slovenskom 

LinkedIn-e.

Ivan má viac ako 15 rokov skúseností v oblasti ľudských zdrojov na Slovensku aj v zahraničí, najmä v sektoroch centier zdieľaných služieb, farmácie, 

výroby a ďalších. V súčasnosti pôsobí ako riaditeľ Talent Acquisition pre región EMEA v spoločnosti Lenovo a zároveň je podpredsedom Business 

Service Center Forum (BSCF) pri Americkej obchodnej komore (AmCham). V tejto pozícii sa zaslúžil o rast a inovácie sektora SSC na Slovensku. 

Pred nástupom do spoločnosti Lenovo zastával kľúčové pozície v spoločnosti IBM, kde viac ako 7 rokov úspešne viedol rôzne iniciatívy v oblasti 

získavania talentov a prispel k rastu a inováciám spoločnosti.

Dominika je členkou globálneho Compliance tímu zodpovedného za tvorbu a pravidelnú revíziu interných predpisov v oblasti compliance rizík. 

Zároveň sa podieľa na vzdelávaní a školeniach zamestnancov v tejto oblasti. Jej súčasné zameranie zahŕňa problematiku konfliktu záujmov, boj proti 

legalizácii príjmov z trestnej činnosti a financovaniu terorizmu.

MARTIN ZVÍJAČ

Pricing Controls and Compliance 

Manager, 

Kyndryl

Martin je skúsený senior manažér s 12-ročnou praxou v oblasti firemnej cenovej politiky. V poslednom období sa venuje zabezpečovaniu súladu s 

firemnou cenovou politikou a vedeniu globálnych vyšetrovaní porušenia vnútropodnikovej cenovej politiky. Reprezentuje osvedčené výsledky v riadení 

globálnych tímov na vykonávanie nápravných opatrení a udržiavanie štandardov cenovej politiky.
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